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随着建筑、交通运输、旅游等行业及技工院校工伤预防

专项培训的顺利完成，丽江市已初步构建起“行业覆盖+院

校前置”的多层次工伤预防培训体系。2025 年以来，全市累

计培训各类人员超过 600 人次，涵盖企业管理人员、院校教

师等重点群体，显著提升了全市工伤预防与应急处置能力。

今年以来，全市累计开展各类工伤预防专项培训超过

600 人次，涵盖建筑、交通运输、旅游三大高危行业的企业，

包括安全生产负责人、专职管理人员、班组长，以及技工院

校的骨干教师等多类群体。培训不仅注重政策法规宣贯和风



险识别教育，还强化了现场急救实操与应急协同处置能力的

培养，形成了“理论+实操、课堂+现场”的复合型培训模式。

尤为值得一提的是，丽江市在推进过程中，逐步形成了

“部门协同、行业联动、校企互动” 的工作机制。人力资

源社会保障部门牵头组织，住建、交通、文旅、教育等部门

积极参与，第三方专业机构提供技术支持，企业与院校落实

主体责任，共同构成了工伤预防培训的合力网络。技工院校

培训的开展，更将职业安全教育从传统的“岗前”延伸至“职

前”，为青少年技能人才筑牢了职业生涯的第一道安全防线。



接下来，丽江市将继续扩大工伤预防培训覆盖面，通过

持续优化培训内容，进一步筑牢全市工伤预防安全网，为从

业人员职业安全与健康提供坚实保障，助力全市安全生产治

理体系现代化。
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